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2. ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Αλάκεζα ζηνπο παξάγνληεο πνπ επεξεάδνπλ ηελ απόδνζε θαη ηελ απνηειεζκαηηθόηεηα ελόο 

νξγαληζκνύ, ν βαζηθόηεξνο παξάγνληαο είλαη ν αλζξώπηλνο παξάγνληαο. Η απόδνζε ελόο 

νξγαληζκνύ (δεκόζηνπ ή ηδησηηθνύ) θαζνξίδεηαη ηόζν από ηηο απνθάζεηο ησλ εξγαδνκέλσλ 

ζρεηηθά κε ηελ εξγαζία όζν θαη από ηε ζπκπεξηθνξά ηνπο. Αλεμάξηεηα από ην είδνο ηνπ 

νξγαληζκνύ, ηηο δξαζηεξηόηεηέο ηνπ θαη ην πεξηβάιινλ κέζα ζην νπνίν ιεηηνπξγεί, ν 

πξνζδηνξηζηηθόο παξάγνληαο ηεο απόδνζήο ηνπ είλαη ην θαηάιιειν ζύζηεκα πξνζέιθπζεο, 

παξαθίλεζεο θαη δηαρείξηζεο ηνπ αλζξώπηλνπ παξάγνληα. Σν κάζεκα «Αποτελεσματική 

Ηγεσία και Γιοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» αλήθεη ζην είδνο ησλ δηνηθεηηθώλ καζεκάησλ 

κε ηδηαίηεξε ζεκειηαθή θαη δηεπηζηεκνληθή βάζε. Θέηεη σο άκεζε πξνηεξαηόηεηα ηε πξνζθνξά 

γλώζεσλ θαη ππεύζπλεο πιεξνθόξεζεο γηα ηηο αξρέο, ηηο ηδέεο θαη ηηο ηερληθέο πνπ 

αλαθέξνληαη ζηελ νξζνινγηθή δηαρείξηζε ηνπ ζεκαληηθόηεξνπ πόξνπ κηαο ζύγρξνλεο 

ηδησηηθήο νηθνλνκηθήο κνλάδαο ή ελόο δεκόζηνπ νξγαληζκνύ, ηνπ αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ. 

Δίλαη ν θιάδνο ηεο δηνηθεηηθήο επηζηήκεο πνπ έρεη σο βαζηθή πξνηεξαηόηεηα ηε δεκηνπξγία 

ελόο άξηζηνπ εξγαζηαθνύ πεξηβάιινληνο κε ηελ νπζηαζηηθή αμηνπνίεζε ηνπ αλζξώπηλνπ 

θεθαιαίνπ (ζηειερώλ θαη εξγαδνκέλσλ) πξνο όθεινο ηόζν ηεο νηθνλνκηθήο κνλάδαο όζν θαη 



ηνπ θνηλσληθνύ ζπλόινπ. 

  

 Οη κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο ζα έρνπλ ηε δπλαηόηεηα λα εκπινπηίζνπλ ηηο γλώζεηο ηνπο ζηα 

εξγαιεία θαη ηηο αξρέο ηνπ κάλαηδεκελη πξνθεηκέλνπ λα είλαη ζε ζέζε λα δηαρεηξηζηνύλ ηα 

ζέκαηα ησλ  αλζξσπίλσλ πόξσλ απνηειεζκαηηθά θαη απνδνηηθά. 

Γενικές Ικανότητες 

 Λήςε Απνθάζεσλ 

 Ηγεζία 

 Οκαδηθή Δξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ 

 Νέεο θαη Καηλνηόκεο Ιδέεο (Γεμηόηεηεο Καηλνηνκίαο) 

 Γεκηνπξγηθόηεηα 

 ΢ηξαηνιόγεζε, επηινγή, επηκόξθσζε, αμηνιόγεζε θαη αλάπηπμε εξγαδνκέλσλ 

 ΢ρεδηαζκόο ΢ηξαηεγηθώλ 
 

3. ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 
Δηζαγσγή ζηε δηνίθεζε αλζξσπίλσλ πόξσλ, Πξνγξακκαηηζκόο αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ, 

Γπλακηθό πεξηβάιινλ θαη αξρέο ηεο δηνίθεζεο, Αμίεο θαη Ηζηθή, Αλάιπζε θαη πεξηγξαθή 

ζέζεσλ εξγαζίαο, ΢ηειέρσζε (πεξηιακβάλεη ηελ επηινγή, ηελ επηκόξθσζε/εθπαίδεπζε, ηελ 

αμηνιόγεζε θαη ηελ αλάπηπμε ηνπ αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ), Καηαλνκή ησλ εξγαζηώλ, 

Ιθαλνπνίεζε εξγαζίαο θαη απόδνζε ησλ εξγαδνκέλσλ, Άξηζην εξγαζηαθό πεξηβάιινλ, 

Belbin’s Team Role, Υαξαθηεξηζηηθά, κνξθέο θαη ηύπνη Ηγεζίαο, Leadership and Groups, 

Πνιηηηθέο Ακνηβώλ, Complaint Management, Γηνίθεζε Αιιαγώλ θαη Οξγαλσζηαθέο Αιιαγέο, 

Γηαρείξηζε Άγρνπο (Stress Management), Γηαρείξηζε Υξόλνπ (Time Management), Κνηλσληθή 

Πνιηηηθή θαη Γεκόζηα Γηνίθεζε. 
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Δπαστηπιότητα Φόπτορ Επγασίαρ Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 65 

Μειέηε & 

Αλάιπζε 
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60 

Απηόλνκε/κε 

θαζνδεγνύκελε 

κειέηε-ζπγγξαθή 
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    50 

Σύνολο Μαθήμαηος  175 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 
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Η ελεξγόο ζπκκεηνρή κε δηαηύπσζε εξσηεκάησλ θαη 

πξνβιεκαηηζκώλ ζεσξείηαη απαξαίηεηε πξνϋπόζεζε γηα ηελ 

επηηπρία ζην κάζεκα. Η αμηνιόγεζε ηνπ καζήκαηνο 

βαζίδεηαη ζε γξαπηέο εμεηάζεηο (60%), γξαπηή εξγαζία (30%) 

θαη ζπκκεηνρή θαηά ηε δηάξθεηα ησλ δηαιέμεσλ (10%). Σν 

ζέκα ηεο εξγαζίαο βαζίδεηαη ζε κηα ζεκαηηθή ελόηεηα ηνπ 

καζήκαηνο ελώ ζα παξνπζηαζηεί ε εξγαζία – κειέηε από 

ηνπο θνηηεηέο. 
 

5. ΠΡΟΣΔΙΝΟΜΔΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 



Η θαησηέξσ βηβιηνγξαθία είλαη ελδεηθηηθή θαη βνεζά ηνπο κεηαπηπρηαθνύο θνηηεηέο λα 

επεθηείλνπλ ηηο γλώζεηο ηνπο ζην ζπγθεθξηκέλν αληηθείκελν θαη λα θαηαλνήζνπλ θαιύηεξα ηηο 

έλλνηεο. Ωο δηδαθηηθά βνεζήκαηα ζα δνζνύλ ζηνπο κεηαπηπρηαθνύο θνηηεηέο άξζξα 

επηιεγκέλσλ ζπγγξαθέσλ θαζώο θαη εθηελήο βηβιηνγξαθία. 
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