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ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις 3 5 
   
   

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  
 

Επιστημονική Περιοχή & Ανάπτυξη Δεξιοτήτων 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

 

- 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

Ελληνικά και Αγγλικά για τους Erasmus Φοιτητές 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΝΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

Eclass 

 
2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Σκοπός του μαθήματος είναι: 
 να συμβάλει στο να διαδραματίσουν οι προπτυχιακοί φοιτητές (όταν θα ενταχθούν 

στην αγορά εργασίας) ουσιαστικό και δημιουργικό ρόλο στην οργανωσιακή 
αποτελεσματικότητα και την αποτελεσματική διοίκηση  

 να κατανοήσουν ότι η διοίκηση και γενικά η διαδικασία του management επηρεάζει τη 
συμπεριφορά των ατόμων στην εργασία, ενώ η οργανωσιακή συμπεριφορά μπορεί να 
βελτιωθεί σημαντικά με την καλύτερη διαχείριση των ανθρωπίνων πόρων.  

Γενικές Ικανότητες 
 Λήψη Αποφάσεων 
 Ηγεσία 
 Ομαδική Εργασία 
 Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 



 Νέες και Καινοτόμες Ιδέες (Δεξιότητες Καινοτομίας) 
 Δημιουργικότητα 
 Σχεδιασμός και Διαχείριση έργων 

 
3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Προσέγγιση στην έννοια του οργανισμού και της διοίκησης ανθρωπίνων πόρων. Ανάλυση 
και περιγραφή θέσεων εργασίας. Προγραμματισμός του ανθρώπινου δυναμικού. 
Προσέλκυση εργαζομένων. Επιλογή προσωπικού. Εκπαίδευση και ανάπτυξη ανθρώπινου 
δυναμικού. Αξιολόγηση ανθρώπινου δυναμικού. Συστήματα αμοιβών.  Πολιτικές Αμοιβών. 
Απόδοση Ανθρώπινου δυναμικού. Προστασία της ασφάλειας και της υγείας. Εργασιακή 
Ικανοποίηση. Επικοινωνία. Παρακίνηση. Συγκρούσεις στον εργασιακό χώρο. Δυναμική των 
ομάδων. 

 
4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ  ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
 

Πρόσωπο με Πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

 

Ναι 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 Δραστηριότητα 

Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου 

Διαλέξεις 35 
Μελέτη & Ανάλυση 
Βιβλιογραφίας 

50 

Πρακτική Εφαρμογή 40 
Σύνολο Μαθήματος  125 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
 

Η εξέταση του μαθήματος θα γίνει είτε με γραπτές 
εξετάσεις στο τέλος του εξαμήνου είτε διαμέσου 
δύο γραπτών προόδων κατά τη διάρκεια του 
εξαμήνου. Οι γραπτές πρόοδοι είναι προαιρετικές 
και απαλλακτικές εφόσον οι φοιτητές / τριες έχουν 
περάσει τουλάχιστον με βαθμό 5 και τις δύο 
προόδους. Σημειώνεται ότι, προκειμένου οι 
φοιτητές να συμμετέχουν στη δεύτερη γραπτή 
πρόοδο, θα πρέπει να έχουν περάσει τουλάχιστον 
με βαθμό 5 την πρώτη πρόοδο. Σε περίπτωση που 
κάποιος/α φοιτητής/τρια δεν περάσει την πρώτη 
πρόοδο, τότε δε συμμετέχει στη δεύτερη και 
προκειμένου να περάσει το μάθημα θα πρέπει να 
συμμετέχει στις γραπτές εξετάσεις στο τέλος του 
εξαμήνου. Οι ημερομηνίες που θα διεξαχθούν οι 
γραπτές πρόοδοι θα ανακοινωθούν από τη 
διδάσκουσα.   
Η μέθοδος αξιολόγησης μπορεί να είναι είτε 



ανάπτυξη θεμάτων και ερωτήσεις κρίσεως είτε 
προτάσεις όπου οι φοιτητές καλούνται να 
απαντήσουν εάν η πρόταση είναι σωστή ή 
λανθασμένη.  
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